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INTRODUCCION

La Fundacion Educativa Jesuitinas tiene como finalidad la educacion integral de la infancia
y de la juventud con una identidad religiosa catdlica, segun el carisma de Santa Candida
Maria de Jesus, expresado en el Cardcter Propio de la Entidad Fundadora y que la
Fundacion asume como propio de sus centros y de sus obras.

La Fundacion Educativa Jesuitinas es continuadora de una tradicion educativa y de un
modo de ser y actuar, propio de la Congregacion Hijas de Jesus. Desde su origen en el s.
XIX, esta institucion femenina de Iglesia se ha ocupado de la promocién de la mujer que
estaba en una situacion muy desfavorable.

La fundadora de la Congregacion, Santa Candida Maria de Jesus, era una persona humilde
y sencilla, que sufri¢ las duras condiciones de la mujer de su tiempo. Era una mujer
analfabeta, que tuvo que salir de su pueblo en el Pais Vasco y trabajar como chica de
servicio en distintas ciudades de Castilla, para contribuir al sostenimiento de la familia. En
esta situacion, como mujer creyente y confiada en Dios, recibe la inspiracion de fundar una
Congregacion dedicada a la formacion de la infancia y de la juventud. Desde ese momento
se emplea a fondo en su propia formacion intelectual y espiritual, compaginandola con su
trabajo.

Fundo una congregacion dedicada a la educacion y promocion cultural y social de las nifias
y jovenes tanto en sus propias escuelas, como en escuelas parroquiales. Mas adelante los
centros educativos se convertiran en centros sin diferenciacion por sexos.

En el Caracter Propio se recogen los principios y valores que apoyan la igualdad y la no
discriminacion. En los planes de convivencia y proyectos educativos de los centros de la
Fundacion se establecen medidas para que nuestros alumnos y alumnas lleguen a ser
multiplicadores de la igualdad y del respeto a la dignidad de cada persona, siendo agentes
transformadores de la sociedad.

Es por ello que la Fundacion, lo tenga o no expresado de forma explicita, tiene totalmente
integrado en su ideario, en sus politicas y en sus practicas, el compromiso con la igualdad
entre hombres y mujeres en cuanto a oportunidades, reconocimientos y condiciones
laborales y declara el firme compromiso con la promocién activa de la igualdad entre todas
las personas. Ademds, ha aprobado un Cédigo Etico, como parte de su normativa interna,
en el que se recogen las conductas esperadas y prohibidas; y entre las que se encuentra, la
proteccion contra todo tipo de practicas discriminatorias o abusivas.

Finalmente, resefiar que en consonancia con la RAE el lenguaje empleado en este Plan de
Igualdad, sera siempre inclusivo y no discriminatorio.
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FUNDAMENTACION Y MARCO JURIDICO

La igualdad entre hombres y mujeres es un principio juridico fundamental y universal que
se recoge en los textos internacionales que regulan y garantizan los derechos humanos,
entre los que destaca la convencion sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la mujer, aprobada por la Asamblea General de Naciones Unidas en
diciembre de 1979 y ratificada por Espafia en 1983. La igualdad es, asimismo, un principio
fundamental en la Unién Europea; desde la entrada en vigor del Tratado de Amsterdam, el 1
de mayo de 1999, en virtud del cual la igualdad entre mujeres y hombres y la eliminacion de
las desigualdades entre unas y otros son un objetivo que debe integrarse en todas las
politicas y acciones de la Union y de sus miembros.

En nuestro ordenamiento, el articulo 14 de la Constitucion proclama el derecho a la
igualdad y a la no discriminacion, y la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, en su Titulo IV se ocupa del derecho al trabajo en igualdad
de oportunidades, incorporando medidas para garantizar la igualdad entre mujeres y
hombres en el acceso al empleo, en la formacion y en la promocion profesionales, y en las
condiciones de trabajo. Ademas del deber general de las empresas de respetar el principio
de igualdad en el ambito laboral, se contempla especificamente, el deber de negociar
planes de igualdad en las empresas de mas de cincuenta trabajadores o trabajadoras. Un
deber cuyo desarrollo reglamentario se encuentra contenido en el Real Decreto 901/2020,
de 13 de octubre.

Siguiendo todos y cada uno de los criterios establecidos en la normativa actualmente
vigente, este Plan de Igualdad es fruto del firme compromiso de la Fundacion Educativa
Jesuitinas para trabajar en favor de una sociedad mas justa e igualitaria entre mujeres y
hombres en el ambito laboral, que favorezca su avance y desarrollo, y en la que se respeten
los derechos fundamentales y las libertades de todas las personas que la componen. Asi lo
explicita en alguno de sus documentos como el Cardcter Propio y el Cddigo Etico.

El proceso de elaboracion del Plan de Igualdad se ha basado en el trabajo colaborativo de la
Comision Negociadora, y en la negociacion previa con los diferentes interlocutores de la
Fundacion. Ha sido fundamental para su consecucion el compromiso del Patronato, la
voluntad de la Fundacion y de la representacion legal de las personas trabajadoras y de
todos los miembros de la plantilla de avanzar en esta linea.

La realizacion previa del Diagnostico de Igualdad nos ha permitido analizar la situacion de
la Fundacion, tras lo cual se ha llegado a unas conclusiones y se han establecido una serie
de medidas de actuacion para mejorar en la igualdad de trato y de oportunidades de
hombres y mujeres.

Este Plan pretende eliminar cualquier forma de discriminacion que pudiera surgir, favorecer
la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal y la corresponsabilidad entre hombres y
mujeres en las tareas de cuidado, asi como la prevencion del acoso en el entorno laboral :
acoso moral 0 abuso de poder, acoso sexual y por razon de sexo y, en definitiva, mejorar las
condiciones en que se desarrolla la vida cotidiana dentro del espacio laboral.
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1. Contexto de la organizacion

Datos de la organizacion

e LaFundacion Educativa Jesuitinas, cuyo CIF es R2802437J, es una fundacion
canonica privada, de mas de 250 trabajadores.

e El sector de actividad donde opera (CNAE 4 digitos) es 8531.

e Los codigos de los convenios de aplicacion son: 99008725011994,
79000575011994 y 86002645012007.

m Estructura de la organizacion
e Patronato

e FEquipo de titularidad con 5 dreas funcionales: Direccion General,
Accion Evangelizadora, Accion Educativa, Gestion Econdmica y Desarrollo de
Personas.

e FEquipos directivos de los centros: Director general, coordinacion de Accion
Evangelizadora, coordinadores de etapa y coordinador de Accion Tutorial y
Orientacion.

m Lugar de realizacién de actividades empresariales

Comunidades Autonomas de Andalucia, Castilla y Ledn, Catalufa, Galicia, Madrid, Murcia,
Navarra, Pais Vasco y Valencia.

m Objeto social de la organizacidn

Nuestro objetivo es colaborar en el desarrollo de la entera persona desde
una optica cristiana, una concepcion de la vida y del mundo propias de la espiritualidad
ignaciana. Ofrecemos un clima y unas relaciones que ayuden a las personas a ser
seguidoras de Jesus, fraternas y solidarias con sus semejantes, abiertas al mundo,
capaces de servir y amar a todos, especialmente a los mas necesitados, y a ser
miembros utiles en la sociedad y en la Iglesia. La educacion en la fe tiene el principal lugar
en nuestra mision educativa.

m Naturaleza, escala y complejidad de actividades
Es una Fundacidon de ambito nacional, con 22 centros en 9 Comunidades Autonomas,
dedicada a la ensefianza de Educacion Infantil, Educacion Primaria, Educacion Secundaria,

Bachillerato y Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior, segun centros y comunidades.

Esta actividad no presenta riesgo ni complejidad especial.
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m Miembros de la organizacién

Patronato:

Presidenta: Rosa M? Romo Soler Fl.

Vicepresidente: Rogelio Dominguez Fernandez
Secretario: Cipriano Santidrian de la Granja.
Vicesecretaria: M@ Rosario Hernangémez Barahona Fl.

Vocales: Sagrario de Andrés Garcia, FI, M® Carmen Martin Criado Fl, Faustina Sara
PAscual Vinuesa, Rafael Francisco Saborido Diaz y Carmen Sastre Yusta Fl.

Equipo de Titularidad:
Servicios centrales de la Fundacién: Avda. del valle 6. 28003. Madrid.

Direccion General: J.Ignacio Parajo Calvo.
Accién Evangelizadora: Marian Cantalejo
Accion Educativa: Elena Garcia de la Cera
Gestion Economica: Carlos Pérez Gomez

Desarrollo de Personas: Soledad Bermudez de Castro Sanchez.

Equipos Directivos de los centros:

1

1. _A Corufa “Hijas de Jesus” (Avda. de Nueva York 5. 15008 A Corufia)

Directora: Emma F. Quiroga Blanco
- Coordinadora de A. Evangelizadora: Vanessa Garcia Torrado

- Coordinadora de Infantil: Iria Pampin Fernandez
- Coordinadora de Primaria: Maria Figueroa Naveira
- Coordinador Tutoria y Orientacion: Gabriel Alberto Bas Ayala

2. _Almeria “Stella Maris” (Avda. Federico Garcia Lorca, 22. 04004. Almeria)

Directora: Carmen T. Mufoz Caballero
- Coordinadora de A. Evangelizadora: Beatriz Neff Atance Fl

- Coordinadora de Infantil: Raquel Criado Allés

- Coordinador de Primaria: Maria del Mar Garcia Hernandez

- Coordinadora de ESO y Bachillerato: Leopoldo Martin Gémez-

- Coordinadora Tutoria y Orientacién: Rocio Valenzuela Fernandez

3. Almeria “Virgen de la Paz” (C/_Sierra de Monteagud S/N (Bda. Piedras

Redondas) 04009, Almeria)

Directora: Emilia Cardenas Guerrero
- Coordinador de A. Evangelizadora: Joaquin Requena Gonzalvez
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- Coordinador de Infantil y Primaria: Alberto Gonzalez Rodriguez
- Coordinadora de ESO: David Pedro Diaz Martinez
- Coordinadora Tutoria y Orientacién: Sonia Orts del Aguila

4. Badalona “Mare Déu de I'’Assumpci6é” (C/_Sant Joan Evangelista, 22. 08918.

Badalona (BARCELONA))

Directora: M@ Dolores Pelegrina Manzano
- Coordinadora de A. Evangelizadora: Jéssica Fernandez Solano

- Coordinadora de Infantil: Marta Garcia Alberch

- Coordinador de Primaria: Javier Sanchez Camacho

- Coordinador de ESO y Bachillerato: Ermenter Vifials Pascual
- Coordinadora de Tutoria y Orientacion: Merce Melich Mauri

5. Bilbao “La Inmaculada” (C/ Zabalbide, 141. 48015. Bilbao)

Directora: Josune Extremiana Eguia

- Coordinadora de A. Evangelizador: M@ José Martinez de Morentin

Coordinadora de Infantil y Primaria: Arantxa del Rosario Bustinza

Coordinadora de ESO y Bachillerato: Berta Madariaga Peral

Subdirectora y Coordinadora Tutoria y Orientacion: |doia Larrayoz Martinez

6. Burgos “Blanca de Castilla” (C/ San Juan de Ortega, 12 Bajo. 09007. Burgos)

Director: Victor Mendiguchia Ruiz
- Coordinadora de A. Evangelizadora: Inmaculada Alegre Barbero
- Coordinador de Infantil y Primaria: Sergio Sevilla Sebastian
- Coordinadora de ESO y Bachillerato: Sonia Calvo Hernandez
- Coordinador Tutoria y Orientacion: Alejandro Aldazabal Vigand

7. Elche “Santa Maria” (Avda Juan Carlos I, 30. 03202. Elche (ALICANTE))

Directora: Margarita Dura Pomares
- Coordinadora de A. Evangelizadora: Carmen Llopis de San Nicolas
- Coordinadora de Infantil: Marina Carrasco Seva
- Coordinadora de Primaria: Monica Macia Galan
- Coordinadora de ESO y Bachillerato: Vanessa Garcia Diez
- Coordinador Tutoria y Orientacion: Cristina Garcia Giménez
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8. Granada “Santa Maria” (C/Virgen Blanca 25. 18004. Granada)

Directora: M? Victoria Salinas Roldan

- Coordinadora de A. Evangelizadora: Noelia Monasterio Varea
- Coordinador de Infantil y Primaria: José Daniel Garcia Martin
- Coordinadora de ESO y de Tutoria y Orientacién: Ana Ponce Alcantara

9. Madrid “Maria Reina” (Avda. de Orcasur, 42-B. 28041 Madrid)

Directora: Natividad Pifero Sanchez

- Coordinadora de A. Evangelizadora: Lucia Cabrera Barriglete

- Coordinadora de Infantil y Primaria: Diego Toledano Garcia

- Coordinadora de ESO: Veronica Ramiro Romero

- Coordinadora Tutoria y Orientacién: M@ |sabel Arquero Fernandez

10. Madrid “Maria Virgen” (C/ Padre Damiéan 20. 28036. Madrid)

Directora: Rosa Maria Romo Soler Fl
- Coordinadora de A. Evangelizadora: M@ Dolores Amaya Gordillo
- Coordinadora de Infantil: Adriana Pérez Rodriguez
- Coordinadora de Primaria: Uxta Gorria Murillo
- Coordinadora de 1°-3° ESO: Belén Cabrerizo Gomez
- Coordinador 4°ESO y Bachillerato: Enrique Diaz-Berrio Casado
- Coordinador Tutoria y Orientacion: Pilar Zurita Cruz

11. Madrid “Mater Purissima” (C/Madre Candida M2 de Jesus, 4. 28026. Madrid)

Directora: Almudena Roman Marugan
- Coordinador de A. Evangelizadora: Pablo Martil Galan
- Coordinador de Infantil y Primaria: Alvaro Santamaria Alvarez
- Coordinadora de ESO: Rosa Elena Martinez del Hoyo
- Coordinador de Bachillerato: Fernando Poza Sanz
- Coordinadora Tutoria y Orientacién: Marta Luna Torres

Plan de Igualdad - Fundacién Educativa Jesuitinas

7 / 37 paginas



%i.é ﬂ%m

FUNDACION EDUCATIVA

12. Malaga “Gamarra” (C/ Doctor Lazarraga, 14. (Jardines de Gamarra).29010.
Malaga)

Director: Alfonso Polo Molina

- Coordinador de A. Evangelizadora: Alejandro E. Yuste Rios

- Coordinadora de Infantil y Primaria: M2 Victoria Jiménez de los Galanes
Gayo

- Coordinador de ESO, Bachillerato, FPB, CFGM, CFGS: Fco. Javier Rueda
Diaz

- Coordinadora Tutoria y Orientacion: Margarita Giavert Teixira

13. Medina del Campo “San José” (C/ Apéstol Santiago, 15. 47400 Medina del
Campo (VALLADOLID))

Directora: Irene Simon Pifiero
- Coordinadora de A. Evangelizadora: Verdnica Lopez Capa
- Coordinadora de Infantil y Primaria: Rosa M2 Garcia Pozo
- Coordinadora de ESO: M2 José Garcia Egido
- Coordinadora Tutoria y Orientacion: M@ Teresa Gonzalez Gonzalez

14. Murcia “Santa Maria de la Paz” (Avda. Juan Jugén, 15. 30006. Murcia)

Director: Juan Carlos Vazquez Ferrer
- Coordinadora de A. Evangelizadora: Rocio Solano Garcia
- Coordinadora de Infantil: Rosa M@ Diez Gémez
- Coordinador de Primaria: Antonio Javier Mirete Penalva
- Coordinadora de ESO y Bachillerato: M@ Carmen Soto Guillén
- Coordinadora de Tutoria y Orientacion: Rocio Parra Hurtado

15. Noia “Maria Assumpta” (Avda. Vizconde de San Alberto, 32. 15200. Noia (A
CORUNA

Director: José Carlos Couce Rico
- Coordinadora de A. Evangelizadora: Coral Arufe Salgueiro
- Coordinadora de Infantil y Primaria: Belén Parada Pérez
- Coordinadora de ESO, FP y de Tutoria y Orientacion: Ménica Gonzalez Eiras
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16. Pamplona “Hijas de Jesus” (Avda de Corrella, 29 (B° Chantrea). 31015.
Pamplona)

Director: Javier Martinez Baigorri
- Coordinadora de A. Evangelizadora: Ana Maria Abad Vallés
- Coordinadora de Infantil y Primaria: Maribel Luna Villanueva
- Coordinador ESO, Bachillerato y FP: Diego Ezcaray Echalecu
- Coordinadora Tutoria y Orientacién: Roncesvalles Orbaiceta Equisoain

17. Salamanca “Sagrado Corazon” (Avda. de los Reyes de Espafia 3-5. 37008.
Salamanca)

Director: Jorge Nufio Arce

- Coordinadora de A. Evangelizadora: Miren Pakea Murua Olaechea Fl
Coordinadora de Infantil y Primaria: Oscar Terrero Veldzquez
Coordinadora de ESO: Cristina Herraez Hernandez
Coordinadora Tutoria y Orientacidn: Cristina Garcia Franco

18. San Sebastian “Nuestra Sefiora de Aranzazu” (C/ Alto de Errondo, 121. 20009.
Donostia)

Directora: M@ Fe Arruti Chasco
- Coordinadora de A. Evangelizadora: Ana Isabel Zubiri Esnaola Fl
- Coordinador de Infantil y Primaria: Laura Barinaga-Rementeria Ramirez
- Coordinadora de ESO y Tutoria y Orientacién: Maite Gascon Oyarzabal

19. Sevilla “Juan Nepomuceno Rojas” (C/ Padre Pedro Ayala 35. 41005. Sevilla)

Directora: Marta Reina Carretero
- Coordinador de A. Evangelizadora: Sergio Rosa Caballero
- Coordinadora de Infantil y Primaria: Vanessa Maria Lopez Cuder
- Coordinador de ESO y FP: Francisco de Paula Guerrero Romero
- Coordinadora Tutoria y Orientacién: Luisa Virginia Rodriguez Lopez
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20. Tolosa “Herrikide” (P° San Frantzisko, 12. 20400 Tolosa (GUIPUZCOQA))

Director: Joseba Antxustegietxarte Aranburu

- Coordinadora de A. Evangelizadora: Lierni Perea Artieda

- Coordinadora de Infantil (Ter ciclo): Amaia Blanco Moreda

- Coordinadora de Infantil: Marian Iriarte Lecea

- Coordinadora de Primaria: Ane Etxeberria Lizarralde

- Coordinadora Tutoria y Orientacién: Juan Manuel Ordozgoiti Zabala

21. Valladolid “Sagrada Familia” (Carretera de Segovia 1. 47012. Valladolid)

Director: Abraham Lopez Bravo
- Coordinador de A. Evangelizadora: Javier Amores Bonilla
- Coordinadora de Infantil: Rebeca Palenzuela Garcia
- Coordinador de Primaria: Daniel Higelmo Gallego
- Coordinadora de ESO y Bachillerato: M2 Teresa Gonzalez Expodsito
- Coordinadora Tutoria y Orientacion: Silvia Martin Garcia

22. Vigo “Miralba” (C/ Gran Via, 164.36211. Vigo (PONTEVEDRA))

Directora: Beatriz Tenorio Rivas
- Coordinadora de A. Evangelizadora: M2 Carmen Alvarez Lago Fl
- Coordinadora de Infantil: Josefina Alvarez Cortizo
- Coordinadora de Primaria: Ana M@ Armada Rey
- Coordinador de ESO y Bachillerato: Lisardo Villanueva Areal
- Coordinadora Tutoria y Orientacién: Andrea Taboada Martinez

Plan de Igualdad - Fundacién Educativa Jesuitinas

10 / 37 paginas



LA of .
.\J : ﬂ@swtmas
. l 6 FUNDACION EDUCATIVA
Datos del Plan de Igualdad
El objeto del Plan de Igualdad es la determinacion del alcance objetivo y subjetivo de dicho
plan, su planificacion, la duracion prevista, los recursos asignados y su vinculacion a los

convenios colectivos vigentes en la organizacion.

m Obligacion de la implantacion

Plantilla con mas de 50 personas (art. 45.2 Ley Igualdad).

m Negociacién
El plan se ha pactado con la comision paritaria negociadora.

m Ambito territorial
Comunidad Autonoma de Andalucia: Sevilla, Malaga, Granada, Almeria

Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn: Burgos, Valladolid, Salamanca, Medina del
Campo

Comunidad Autonoma de Catalufia: Badalona
Comunidad Autonoma de Galicia: A corufia, Vigo, Noia
Comunidad Autonoma de Madrid: Madrid

Comunidad Autonoma de Murcia: Murcia

Comunidad Autonoma de Navarra: Pamplona

Pais Vasco: Bilbao, San Sebastian y Tolosa

Comunidad Autonoma de Valencia: Elche

e Extension

El presente plan de igualdad incluye a la totalidad de las personas trabajadoras de la
Fundacion

e Planificacion y recursos para realizar el plan de iqualdad

Para la elaboracion del Plan de Igualdad se mantienen varias reuniones con Escuelas
Catolicas Nacional donde se nos informa de como llevarlo a cabo.

Se obtiene la Guia de elaboracion del Plan de Igualdad publicada por el Ministerio de
Igualdad. Se planifican las reuniones con la Comision negociadora, y con los distintos
equipos, laboral, financiero, etc segun la fase en la que nos encontremos.

La herramienta utilizada es una licencia de la plataforma COMPLYLAW IGUALDAD de
Wolters Kluwer.
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Compromiso y Liderazgo

Compromisos acordados por el 6rgano de gobierno para demostrar el liderazgo vy
compromiso en relacion con el plan de igualdad

La Fundacion Educativa Jesuitinas, representada por Rosa Maria Romo Soler, presidenta
del Patronato, declara que en la reunion de la Comision Permanente de dicho Patronato
celebrada el dia 16 de marzo de 2021, y segun acuerdos previos del mismo, se adopto el
compromiso de elaborar un Plan de Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
siguiendo las directrices marcadas por la legislacion en esta materia, y con sujecion
absoluta a la integracion del principio de igualdad. El establecimiento del mismo contribuira
al desarrollo de politicas que integren la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres, sin discriminar directa o indirectamente por razén de sexo, asi como a impulsary
fomentar medidas para seguir manteniendo la igualdad real en el seno de nuestros centros,
todo ello de acuerdo con lo establecido en la ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

El principio de igualdad esta presente en todos y cada uno de los ambitos en que se
desarrolla la actividad de esta Fundacion.

m Politica empresarial y cultura organizacional

La Fundacion Educativa Jesuitinas es una obra apostolica de la Congregacion de las Hijas
de Jesus. Se trata de una fundacion candnica privada, cuya mision es evangelizar
educando con sentido universal, procurando el desarrollo de la entera persona, para que
llegue a ser miembro util en la sociedad y en la Iglesia. Al asumir la Titularidad, la Fundacion
dara continuidad a la trayectoria educativa de la Congregacion y fortalecera la red de
centros educativos que la constituyen, conservando su identidad carismatica, su caracter
propio, y su modo de proceder. La Fundacion impulsara la mision y vision compartidas
entre laicos e Hijas de Jesus. Gobernara las obras velando porque estas se conserven 'y
aumenten en su buen ser.

La Fundacion Educativa Jesuitinas quiere llegar a ser una organizacion agil, flexible y
dinamica que integra a un conjunto de centros formando una red, en la que:

e Se promueve y ofrece al alumnado y sus familias una educacion cristiana de
calidad, donde ellos — los alumnos- tengan el maximo protagonismo, se les prepare
para el futuro, y se conviertan en agentes de transformacion de la sociedad y de la
Iglesia.

e Desde una clara identidad con el carisma de Santa Candida, recogida en Nuestro
Modo Propio de Educar, vivida y testimoniada por sus educadores, estos se sienten
pertenecientes a una gran familia formada por los colegios que componen la red.
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Las personas — docentes y PAS- son un elemento clave, por eso buscamos su pleno
desarrollo personal, vocacional y profesional. Descubrimos el talento de cada una,
lo que puede aportar al bien comun y lo ponemos en valor.

Lideramos con vision en el horizonte que nos hemos marcado y sabemos que cada
centro, desde su realidad y circunstancia, con el logro de sus objetivos contribuye al
buen ser de la Fundacion en su conjunto, este es nuestro compromiso. Por eso los
lideres se anticipan, inspiran, comunican, reconocen...

La innovacion va mas alla de la mejora necesaria en los procesos, es fruto de la
creatividad, la apertura, la investigacion y el aprendizaje en todos los ambitos de
nuestra actividad: pedagogico, pastoral, tutorial, de gestion, estratégico.... Valora los
riesgos, los asume y los gestiona.

Es posible la sostenibilidad, porque somos un cuerpo, una red, y eso nos hace mas
fuertes y viables. Por eso somos responsables en el uso de nuestros recursos,
buscamos alianzas que nos ayuden a desplegar mejor el proyecto, y logramos
juntos el mayor aprovechamiento de los bienes que tenemos.

En el documento Nuestro Modo Propio de Educar se describe, un conjunto de valores que
debe tener la Fundacion Educativa Jesuitinas, estos son:

Servicio e Sencillez
Disponibilidad e Colaboracion
Libertad e Participacion
Comunion e Creatividad
Responsabilidad y e Apertura

corresponsabilidad e Flexibilidady agilida

m Evidencias

Documentos Fecha de ALTA

Plan Estratégico FEJ 12-05-2022

m Comision Negociadora

El equipo de profesionales y representantes a los que se les ha encomendado el
diagndstico de la organizacion y la elaboracion del plan de igualdad es el siguiente:
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Nils

ﬂ@suitu\as

FUNDACION EDUCATIVA

Nombre y apellidos

Email

Cargo/rol

Departamento
/ area

J. Ignacio Paraj6 Calvo

direccion.general@jesuitinas.es

Director general

Direccion General

Marta Reina Carretero

direccion@jesuitinas-sevilla.es

Directora de

Equipo Directivo

centro
Jose Carlos Couce Rico direccion@jesuitinasnoia.es D|rceé:r‘§torrode Equipo Directivo
Soledad Bermudez de N . Desarrollo de
. desarrollo.personas@jesuitinas.es Directora
Castro Sanchez Personas
Representante
Vanesa Gutiérrez Melero vanesa.gutierrez@jesuitinas-sevilla.es de los PAS
trabajadores
M? |sabel Arquero ' o — Representante
. misabel.arquero@jesuitinasmariareina.es de los Profesora
Fernandez .
trabajadores
Representante
Alberto Vara Mufioz alberto.vara@jesuitinasmater.es de los Profesor
trabajadores
. . Representante
Domingo Rodriguez ) . S .
: domingo.rodriguez@jesuitinas-sevilla.es de los Profesor
Martin .
trabajadores

Fecha de constitucion de la Comision Negociadora

12/05/2022

Representacion de las personas trabajadoras (RLT)
El comité de empresa o los delegados de personal han negociado la composicion de la
representacion de las personas trabajadoras

. . N2 total de
Afiliacion de los/las representantes y/o o . N° de
. 4 . . . representante | N° de mujeres
centrales sindicales intervinientes s hombres
FSIE 2 1 1
Uso 1 - 1
UGT 1 1 -
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Composicion de la representacion empresarial

<
N

eswitinas

FUNDACION EDUCATIVA

N@ total de o
.. o . N° de
Cargo en la Fundacién representante | N° de mujeres
s hombres
Director general 1 - 1
Director/a de Centro 2 1 1
Directora Desarrollo de Personas 1 1 -

Funciones asociadas a la comision

Velar porque en la fundacion se cumpla el principio de igualdad de trato vy
oportunidades entre mujeres y hombres.

Informar al personal de la fundacién sobre el compromiso adoptado para
desarrollar un Plan de Igualdad.

Sensibilizar a la plantilla sobre la importancia de incorporar la Igualdad de
Oportunidades en la politicade la fundacion y la necesidad de que participe
activamente en la puesta en marcha del Plan de Igualdad.

Facilitar informacion y documentacion de la
la elaboracion del diagnostico.

propia organizacion para

Participar activamente en la realizacion del diagndstico, y una vez finalizado
proceder a la aprobacién del mismo.

Realizar, examinar y debatir las propuestas de medidas y de acciones positivas que
se propongan para la negociacion.

Negociar y aprobar el Plan de Igualdad que se pondra en marcha.

Impulsar la difusién del Plan de Igualdad dentro de la fundacion, y promover
su implantacion.

Realizar el seguimiento y evaluacion del Plan de Igualdad

El plan ha sido suscrito por todos los participantes en la negociacion.

Las personas que integran la comision negociadora no tienen formacion y/o experiencia en
materia de igualdad entre mujeres y hombres en el ambito laboral.

La comision negociadora ha contado con apoyo y asesoramiento externo especializado en
materia de igualdad entre mujeres y hombres en el ambito laboral de Escuelas Catdlicas.

No ha sido necesario durante el proceso de negociacion del plan acudir a la comision
paritaria del convenio o a 6rganos de solucion auténoma de conflictos laborales puesto que

no han existido discrepancias.
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2. Diagnostico

La realizacion del diagndstico es un requisito indispensable para la realizacion del Plan de
Igualdad, de acuerdo con el articulo 46 de la LO 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres y con el articulo 7 del RD 901/2020, de 13 de octubre, por el
que se regulan los planes de igualdad y su registro.

Este informe de diagnostico ha sido elaborado por la comision negociadora del Plan de
Igualdad, atendiendo a los criterios especificos sefialados en el anexo del RD 901/2020, de
13 de octubre.

Para la elaboracion del mismo, las personas que han integrado la comision negociadora
han tenido acceso a cuanta documentacion e informacion resultaba necesaria.

Los objetivos que se han perseguido con la realizacion de este diagnostico son varios:

Obtener informacion pormenorizada de las caracteristicas de la organizacion y de la
composicion de la plantilla que la conforma, asi como de las practicas de gestion
de los recursos humanos que se llevan a cabo en la misma, y las opiniones y
necesidades de los educadores sobre la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres.

Identificar la existencia de posibles desigualdades, desequilibrios vy
discriminaciones, que dificultan el avance en la consecucion de la igualdad de
oportunidades dentro de la fundacion

Promover cambios en la gestion que optimicen los recursos humanos y su
funcionamiento general bajo el prisma de la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres.

Servir de base para la realizacion de un Plan de Igualdad.

La informacion recogida en este informe es fruto del analisis de los siguientes ambitos:

Proceso de seleccion y contratacion.

Clasificacion profesional.

Formacion.

Promocion profesional.

Condiciones de trabajo.

Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.
Retribuciones.

Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo.

Plan de Igualdad - Fundacién Educativa Jesuitinas

16 / 37 paginas



R fesutinas
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En definitiva, la realizacion del diagnostico ha proporcionado un mejor conocimiento interno
y significa un paso mas en el compromiso con la igualdad de oportunidades en la
Fundacion. Ademas, permite prepararnos para futuros cambios, dar respuesta a las
necesidades del personal y es el punto de partida necesario para la integracion de la
igualdad y la confeccion del nuevo Plan de Igualdad.

Conclusiones y objetivos

m Resultados de la Auditoria retributiva

Para la realizacion de la auditoria retributiva en la valoracion de los puestos de trabajos se
han hecho cuatro rangos: Docentes, Equipo Directivo, PAS y PRL

A la hora de valorar el puesto de trabajo de los docentes se tiene en consideracion su
titulacion y su conocimiento o dominio del inglés, teniendo mayor puntuacion aquellos en
los que el nivel de la lengua extranjera es superior. No obstante todos los docentes tienen la
atribucion docente requerida por la administracion educativa en cada CCAA.

Respecto al equipo directivo se han tenido en cuenta todos los miembros directivos
habituales en todos nuestros centros, tanto director del centro como coordinadores de
etapa y coordinadores de Accion Evangelizadora y coordinador de Tutoria y Orientacion .
También se ha valorado el puesto de miembro del Equipo de Titularidad, y Director General
de la Fundacion. En esta valoracion cabe destacar que a medida que aumenta la
responsabilidad aumenta la ponderacion en muchos de los aspectos considerados como
responsabilidad de organizacion, coordinacion 'y supervision, responsabilidades
funcionales, conocimientos profesionales y comprension, y especialmente en habilidades
sociales.

En relacion al rango del PAS también aumenta la puntuacion a medida que aumenta la
responsabilidad de organizacion, coordinacion y supervision.

Dado que la Fundacion cuenta con un servicio de prevencion propio, se ha valorado
también el puesto de Responsable de Prevencion de Riesgos Laborales.
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m Detalle de medidas

AREA 1.- PROCESOS DE SELECCION Y CONTRATACION.

OBJETIVO 1

GARANTIZAR LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN LOS PROCESOS DE
SELECCION Y ACCESO A LA FUNDACION.

Medida 1

Implantar procedimientos escritos para la seleccion de personal, asegurando
entrevistas objetivas y no discriminatorias.

Objetivos que persigue

Poder contar en todos los niveles con los profesionales con mejores
competencias, cualidades y habilidades existentes en el mercado,
independientemente de su sexo. Evitar la discriminacion por razones de sexo en
los procesos de seleccion.

Descripcion detallada de
la medida

Revisar los procesos de seleccion, eliminando cualquier criterio en las bases de la
convocatoria que sea discriminatorio.

Asegurar en el procedimiento que las ofertas de empleo estan basadas en
informacion ajustada a las caracteristicas del puesto, exigencias y condiciones.
Detallar en el procedimiento que las ofertas de empleo garantizaran un lenguaje no
sexista.

Personas destinatarias

Toda persona susceptible de acceder a un proceso de seleccion de la Fundacion.

Cronograma de
implantacion

El procedimiento se implantara en los 6 primeros meses de vigencia del plan 'y
durante toda su vigencia.

Responsable

Responsable del area de Desarrollo de Personas.

Recursos asociados

Se utilizaran todos los medios materiales y humanos de los departamentos
implicados en su ejecucion.

Indicadores de
seguimiento

e Verificar la implantacién de los procedimientos escritos.

e Numeroy porcentaje, desagregado por sexo de candidaturas presentadas,
personas que participan en la seleccion, personas incorporadas.
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FUNDACION EDUCATIVA

AREA 1.- PROCESOS DE SELECCION Y CONTRATACION.

OBJETIVO 1

GARANTIZAR LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN LOS PROCESOS
DE SELECCION Y PROMOCION

Medida 2

Utilizar en los anuncios para la contratacion de personal, un lenguaje no
sexista e inclusivo y no discriminatorio por razén de sexo.

Objetivos que persigue

Garantizar la igualdad de oportunidades en el reclutamiento de personal.

Descripcion detallada de la
medida

La publicacion de las ofertas de empleo debera dirigirse siempre a mujeres y
hombres, debiéndose realizar una redaccién con lenguaje no sexista en la
denominacion de las categorias profesionales, y en el caso de la utilizacion de
imagenes estas evitaran cualquier estereotipo sexista.

Personas destinatarias

Toda persona susceptible de acceder a un proceso de seleccion de la
Fundacion.

Cronograma de implantacion

Se mantendra durante toda la vigencia de este.

Responsable

Responsable del area de Desarrollo de Personas.

Recursos asociados

Se utilizaran todos los medios materiales y humanos de los departamentos
implicados en su ejecucion.

Indicadores de seguimiento

e Numero de ofertas publicadas.
e Numero total de procesos de seleccion y promocion realizados.

e Numeroy porcentaje, desagregado por sexo, de candidaturas
presentadas.

e Numero y porcentaje, desagregado por sexo, de personas que
participan en los procesos de seleccion.

e Numeroy porcentaje, desagregado por sexo, de personas
efectivamente incorporadas.
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AREA 2.- CLASIFICACION PROFESIONAL

OBJETIVO 1

GARANTIZAR EL PRINCIPIO DE IGUALDAD EN EL SISTEMA DE
CLASIFICACION.

Medida 1

Revisar la descripcion de los puestos de trabajo para asegurar la no
discriminacion por razén de sexo.

Objetivos que persigue

Identificar y definir los puestos de trabajo de la fundacion. Asegurar en la Fundacion
que todos los puestos de trabajo tienen una denominacion neutra.

Descripcion detallada de
la medida

Evitar el lenguaje sexista en la denominacion de los puestos de trabajo de la
Fundacion.

Personas destinatarias

Todos los puestos de trabajo.

Cronograma de
implantacion

Revision en el primer afio de vigencia del plan.

Responsable

e Responsable del area de Desarrollo de Personas.

e Jefaturas de departamento y Jefaturas de drea.

Recursos asociados

Seran utilizados todos los medios materiales y humanos de los departamentos
implicados para el desarrollo.

Indicadores de
seguimiento

e \Verificar que se haya realizado la revisién de la denominacién de los
puestos de trabajo.

e Comprobar si se ha actualizado la definicion de perfiles y puestos evitando
lenguaje sexista
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AREA 3.- FORMACION

OBJETIVO 1

ASEGURAR LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL ACCESO A LA
FORMACION

Medida 1

Garantizar la no discriminacion por razén de sexo en el Plan de Formacion de la
fundacién.

Objetivos que persigue

Conseguir que trabajadores y trabajadoras tengan las mismas posibilidades de
disfrutar de la formacion que ofrece la Fundacion.

Descripcion detallada de
la medida

Realizar las acciones de formacion en horario laboral o de forma online que permita
hacerla compatible con la conciliacién y la corresponsabilidad.

Facilitar a las personas que estén disfrutando de un derecho de conciliacion la
posibilidad de acceder a la formacion.

Personas destinatarias

El conjunto de educadores.

Cronograma de
implantacion

Desde la aprobacion del Plan y durante toda su vigencia.

Responsable

Responsable del area de Desarrollo de Personas.

Recursos asociados

Presupuesto del Plan de Formacion para la formacion realizada por personas
expertas externas.

Seran utilizados todos los medios materiales y humanos de los departamentos
implicados para el desarrollo.

Indicadores de
seguimiento

e Datos, desagregados por sexo, sobre las necesidades de formacion de la
Fundacion.

e Numero total de horas por tipo de formacion y de participantes,
desagregados por sexo.

e Numero y porcentaje, desagregado por sexo, de participantes en situacion
de licencia y/o excedencia o en uso de medidas de conciliacion.
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AREA 3. - FORMACION

OBJETIVO 2

CONCIENCIAR A LA TOTALIDAD DE LOS EDUCADORES DE LA FUNDACION
EN IGUALDAD.

Medida 1

Sensibilizacion en igualdad entre mujeres y hombres dirigida al conjunto de la
plantilla.

Difusion del Plan de Igualdad.

Objetivos que persigue

Conseguir que la plantilla adquiera conocimientos en igualdad de oportunidades.

Descripcion detallada
de la medida

Buscar que el conjunto de la plantilla tenga conocimientos basicos en igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

Personas destinatarias

Comision de seguimiento del Plan de Igualdad.

La plantilla en su conjunto.

Cronograma de
implantacion

Durante toda la vigencia del plan con caracter periodico.

Responsable

Responsable del area de Desarrollo de Personas.

Recursos asociados

Seran utilizados todos los medios materiales y humanos de los departamentos
implicados para el desarrollo.

Indicadores de
seguimiento

Numero de acciones de sensibilizacion en materia de igualdad realizadas.
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AREA 3. - FORMACION

FORMAR A LOS INTEGRANTES DE LA COMISION DE ACTUACION DEL

OBJETIVO 3 PROTOCOLO DE MEDIDAS DE PREVENCION DE ABUSO SEXUAL Y POR
RAZON DE SEXO
Medida 1 Formacidn en igualdad a la comisién de actuacion.

Objetivos que persigue

Garantizar que las personas integrantes de la comision de actuacion estén formadas
en igualdad y asi poder eliminar cualquier discriminacion.

Descripcion detallada de
la medida

Adquirir una formacion especializada en igualdad de sexo.

Personas destinatarias

Todas las personas integrantes de la comision de actuacion.

Cronograma de
implantacion

Durante toda la vigencia del plan con caracter periodico.

Responsable

Responsable del area de Desarrollo de Personas.

Recursos asociados

Cursos de formacion realizados a cargo del presupuesto del Plan de Formacion por
personal experto externo, y todos los medios materiales y humanos de los
departamentos implicados para el desarrollo.

Indicadores de
seguimiento

Numero de cursos realizados, horas y personas asistentes desagregadas por sexo.
Para estos departamentos.
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AREA 3. - FORMACION

FORMAR A LAS PERSONAS RESPONSABLES DEL AREA DE DESARROLLO DE

SIS PERSONAS EN IGUALDAD
Formacion en igualdad a las personas responsables del area de Desarrollo de
Medida 1 Personas para garantizar un proceso de seleccion y contratacion sin

discrimanacién por razén de sexo.

Objetivos que persigue

Garantizar que las personas responsables del proceso de seleccion y contratacion
estén formadas en igualdad y asi poder eliminar cualquier discriminacion por razén
de sexo.

Descripcion detallada de
la medida

Adquirir una formacién especializada en igualdad para la no discriminacién por
razon de sexo.

Personas destinatarias

Todas las personas implicadas en el drea Desarrollo de Personas que gestionan los
procesos de seleccion y contratacion.

Cronograma de
implantacion

Durante toda la vigencia del plan con cardcter periodico.

Responsable

Responsable del area de Desarrollo de Personas.

Recursos asociados

Cursos de formacion realizados a cargo del presupuesto del Plan de Formacion por
personal experto externo, y todos los medios materiales y humanos de los
departamentos implicados para el desarrollo.

Indicadores de
seguimiento

Numero de cursos realizados, horas y personas asistentes desagregadas por sexo.
Para estos departamentos.
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AREA 3. - FORMACION

ASEGURAR QUE TODA LA PLANTILLA ACCEDE A LA FORMACION, SIN

OBJETIVO 5 NINGUN TIPO DE DISCRIMINCACION Y QUE ESTA LE CAPACITA PARA EL
EJERCICIO DE SUS COMPETENCIAS

Estudiar y detectar necesidades formativas de la plantilla en relacién a la mejora de

Medida 1 actual puesto de trabajo, programando acciones formativas en funcion de las

necesidades.

Objetivos que persigue

Asegurar que toda la plantilla accede a la formacién, sin ningun tipo de
discriminacion, y que esta capacitada para el gjercicio de sus competencias

Descripcion detallada de
la medida

Cada afio se elaborara un Plan de Formacion, de forma que todo el personal conozca
los cursos que se van a programar asi como el calendario de los mismos. Esta
accion se pondra en marcha asegurando que se incluye a todas aquellas personas
gue se encuentren en situacion de contratos de jornadas parciales, reducidos por
cuidado de personas dependientes, sustituciones y cualquier tipo de situacion laboral
con jornadas atipicas.

Personas destinatarias

Personal de la Fundacion.

Cronograma de
implantacion

Durante toda la vigencia del plan con caracter periodico.

Responsable

Comision de Igualdad y responsable del area de Desarrollo de Personas.

Recursos asociados

Se utilizaran todos los medios materiales y humanos de los departamentos
implicados en su ejecucion.

Indicadores de
seguimiento

Encuesta sobre la formacién recibida.
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AREA 4.- PROMOCION PROFESIONAL

FACILITAR LA PROMOCION PROFESIONAL EN IGUALDAD DE CONDICIONES

OBJETIVO 1
EN EL PAS
Garantizar la igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres en las
Medida 1 promociones, utilizando un procedimiento de promocién y ascensos basado en
criterios objetivos y transparentes, fundamentados en los conocimientos, experiencia
y competencias de la persona, sin elementos de discriminacidn directa o indirecta.
Objetivos que Garantizar que las mujeres tengan las mismas oportunidades que los hombres de
persigue ocupar puestos de responsabilidad.

Descripcion detallada
de la medida

Redactar un documento que defina los criterios objetivos de promocion.

Personas
destinatarias

Toda la plantilla.Personal del PAS

Cronograma de
implantacion

Desde la aprobacion del plan 6 meses para la aprobacion del procedimiento, que
mantendra su vigencia durante los 4 afios de duracion del plan de igualdad.

Responsable

Responsable del area de Desarrollo de Personas.

Recursos asociados

Seran utilizados todos los medios materiales y humanos de los departamentos
implicados para el desarrollo.

Indicadores de
seguimiento

e FElprocedimiento de seguimiento de las promociones.
e Numero de procesos de promocion realizados.

e Numero y porcentaje, desagregado por sexo, de las candidaturas presentadas,
asi como de las personas que promocionan / datos totales de personas
promocionadas
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AREA 6.- EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y

LABORAL.
MEJORAR LAS MEDIDAS DE CONCILIACION Y FOMENTAR LA
U ANAL CORRESPONSABILIDAD.
Utilizar las nuevas tecnologias de la informacion (meet, Team, videoconferencias,
multiconferencias, etc.) siempre que sea posible para evitar continuos viajes o
desplazamientos.
Medida

Impartir formacion, siempre que sea posible en horario laboral.

Fijar las reuniones internas durante la jornada y horario diario de trabajo establecido.

Objetivos que
persigue

Facilitar a la plantilla la conciliacion de su vida familiar y laboral.

Personas
destinatarias

Toda la plantilla.

Cronograma de
implantacion

Desde la aprobacion del plan.

Responsable

Responsable del area de Desarrollo de Personas.

Recursos
asociados

El coste de las medidas sera el coste de las licencias, permisos o medidas efectivamente
utilizadas por las personas que lo soliciten. Seran utilizados todos los medios materiales y
humanos de los departamentos implicados para el desarrollo.

Indicadores de
seguimiento

e \Verificacion de la marcha de medidas

corresponsabilidad.

puesta en de conciliacion vy

e Numero y porcentaje, desagregado por sexo, de personas que hacen uso de los
derechos y medidas. dentro o fuera de su jornada laboral.
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AREA 6.- EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y

LABORAL.
FAVORECER LA CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD DE TODA LA
llanie PLANTILLA.
Facilitar la conciliacion y corresponsabilidad de la plantilla estableciendo como
Medida criterio general que, todas las funciones que se realizan y derivan del puesto de

trabajo, se realicen dentro del computo de jornada laboral anual establecida.

Objetivos que persigue

Facilitar fuera del tiempo de trabajo legal o convencionalmente establecido, el
respeto de su tiempo de descanso, permisos y vacaciones, asi como de su intimidad
personal y familiar.

Descripcion detallada
de la medida

Establecer limites horarios diarios, asi como los fines de semana y festivos, a las
comunicaciones  (correccion de examenes, llamadas telefonicas, correos
electronicos, etc.) por motivos de trabajo.

Facilitar la conciliacion y la corresponsabilidad, al programar actividades o reuniones
destinadas a la plantilla fuera del horario laboral.

Personas destinatarias

Toda la plantilla.

Cronograma de
implantacion

Desde la aprobacion del plan y durante toda su vigencia.

Responsable

Responsable del area de Desarrollo de Personas.

Recursos asociados

Seran utilizados todos los medios materiales y humanos de los departamentos
implicados para el desarrollo.

Indicadores de
seguimiento

N° de quejas recibidas mediante el buzén de quejas/sugerencias de la web.
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AREA 6.- EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y

LABORAL.
FAVORECER LA CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD DE TODA LA
SR PLANTILLA.
La Fundacion se compromete a estudiar e introducir medidas sobre concienciacion al
Medida personal e informarlo sobre la gestion de las herramientas digitales, con el fin de
hacer un buen uso de la desconexidn tecnoldgica.
Objetivos que Mejorar el tiempo de trabajo invertido haciéndolo efectivo respecto a la conciliacion de
persigue la plantilla con su vida personal y familiar.

Descripcion detallada
de la medida

Establecer medidas de desconexion digital fuera del horario de trabajo.

Personas
destinatarias

Toda la plantilla.

Cronograma de
implantacion

En el Ter afio de vigencia del Plan de Igualdad.

Responsable

Responsable del area de Desarrollo de Personas.

Recursos asociados

Seran utilizados todos los medios materiales y humanos de los departamentos
implicados para el desarrollo.

Indicadores de
seguimiento

Formacion recibida.
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FUNDACION EDUCATIVA

AREA 9. PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

OBJETIVO PREVENIR COMPORTAMIENTOS DE ACOSO SEXUAL O POR RAZON DE SEXO.
Aprobar un Protocolo de prevencion del acoso sexual y por razén de sexo y un
Medida Protocolo de Acoso Laboral. Difusiéon y comunicacion de ambos a toda la plantillay

nuevas incorporaciones.

Objetivos que
persigue

Dar a conocer al conjunto de la plantilla el Protocolo de prevencion del acoso sexual y
por razén de sexo, asi como el procedimiento y cauce de denuncias que en el mismo se
establece.

Personas
destinatarias

Toda la plantilla.

Cronograma de
implantacion

Un afio tras la aprobacion del Plan

Responsable

Responsable del area de Desarrollo de Personas.

Recursos asociados

Se utilizaran todos los medios materiales y humanos de los departamentos implicados
en su gjecucion.

Indicadores de
seguimiento

N° de trabajadores que acrediten conocer la informacion.
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FUNDACION EDUCATIVA

AREA 10. COMUNICACION. LENGUAJE NO SEXISTA

OBJETIVO 1

ASEGURAR QUE LA COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA NO CONTENGA
LENGUAJE SEXISTA. Y FOMENTAR EL LENGUAJE INCLUSIVO.

Medida 1

Inclusiéon de no discrimanacion por razén de sexo en todas las publicaciones y
estudios elaborados por la Fundacion.

Objetivos que persigue

Garantizar el lenguaje no sexista en la comunicacion de la compafia,
utilizando el lenguaje neutro que impida sesgos de género en publicaciones y
comunicaciones de la Fundacion.

Descripcion detallada de
la medida

Revisar y corregir si es necesario el lenguaje y las imagenes que se utilizan en las
comunicaciones internas: Intranet, revistas, publicaciones, carteleria, etc. y en la
pagina web con el objetivo de que sea un lenguaje no sexista e inclusivo.

Personas destinatarias

Todas las personas trabajadoras de la Fundacion.

Cronograma de
implantacion

Durante toda la vigencia del Plan.

Responsable

Responsable del area de Desarrollo de Personas.

Recursos asociados

Se utilizaran todos los medios materiales y humanos de los departamentos
implicados en su ejecucion.

Indicadores de
seguimiento

N° de quejas/reclamaciones recibidas sobre el lenguaje en la Fundacion.

Plan de Igualdad - Fundacién Educativa Jesuitinas

31/ 37 paginas




%i‘é ﬂ"’sm

FUNDACION EDUCATIVA

AREA 10. COMUNICACION. LENGUAJE NO SEXISTA

FOMENTAR LA CONCIENCIACION EN MATERIA DE IGUALDAD DE SEXO
MANTENIENDO A LA PLANTILLA INFORMADA DE TODAS LAS CUESTIONES

AT RELACIONADAS CON LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, CONCILIACION Y
CORRESPONSABILIDAD Y OTRAS, QUE LES PUEDAN AFECTAR.
Medida 1 Difusion en la pagina web de la Fundacién de la politica de igualdad de la Fundacién,
incluido el Plan de Igualdad.
Objetw.os que Contar con una plantilla informada en materia de igualdad.
persigue
Descripcion Facilitar el conocimiento a la plantilla de las medidas acordadas para garantizar la igualdad
detallada de la . o
. de oportunidades en la Fundacion.
medida
Personas

destinatarias

Todas las personas trabajadoras de la Fundacion.

Cronograma de
implantacion

Incorporacion durante el primer afio, mantenimiento durante toda la vigencia del Plan.

Responsable

Responsable del area de Desarrollo de Personas

Recursos
asociados

Se utilizaran todos los medios materiales y humanos de los departamentos implicados en
Su ejecucion.

Indicadores de
seguimiento

La revision de la inclusion en la Web de la Fundacion del Plan de Igualdad.
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FUNDACION EDUCATIVA

AREA 11. SALUD LABORAL

OBJETIVO 1

ASEGURAR ENTORNOS DE TRABAJO SEGUROS Y SALUDABLES, EVITANDO LA
DISCRIMINACION POR RAZON DE SEXO

Medida 1

Garantizar la no discriminaciéon por razén de sexo en la aplicacién de la Politica de
Prevencion de Riesgos Laborales a todos los trabajadores, cumpliendo los compromisos
establecidos en la misma y revisandolos periédicamente para asegurar su adecuacion.

Objetivos que

Aplicar la Politica de PRL a todos los trabajadores, evitando la discriminacion por razon de

persigue sexo en los compromisos adoptados por la Fundacion.
Descripcion A 4 A _ N _
detallada de la Evitar eI. IIenguaqe sexista en los compromisos adoptados por la Fundacion en materia de
. prevencion de riesgos laborales.
medida
Personas

destinatarias

Toda la plantilla.

Cronograma de
implantacion

Revision en el primer afio de vigencia del Plan de Igualdad.

Responsable

Responsable del Servicio de Prevencion

Recursos
asociados

Seran utilizados todos los medios materiales y humanos de los departamentos implicados
para el desarrollo.

Indicadores de
seguimiento

| = Revision de la politica de PRL realizada durante el primer afio de vigencia del Plan (S/N)
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FUNDACION EDUCATIVA

AREA 11. SALUD LABORAL

GARANTIZAR UNA ADECUADA INTEGRACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA EN

OBJETIVO 2 LA FUNDACION EDUCATIVA JESUITINAS, EVITANDO LA DISCRIMINACION POR
RAZON DE SEXO
) Revisar el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales con el fin de asegurar la no
Medida 1 o .
discriminacién por razén de sexo.
Objetivos que Evitar la discriminacion por razon de sexo en la integracion de la actividad preventiva de la
persigue Fundacion en su sistema general de gestion
Descripcion Revisar y modificar en caso necesario el lenguaje empleado en el Plan de Prevencién, de
detallada de la forma que todo el personal participe por igual en la integracion de la prevencion en la
medida Fundacion.
Personas

destinatarias

Toda la plantilla.

Cronograma de
implantacion

Revision en el primer afio de vigencia del Plan de Igualdad.

Responsable

Responsable del Servicio de Prevencion

Recursos
asociados

Seran utilizados todos los medios materiales y humanos de los departamentos implicados
para el desarrollo.

Indicadores de
seguimiento

| = Revisién del Plan de PRL realizada durante el primer afio de vigencia del Plan (S/N)
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FUNDACION EDUCATIVA

AREA 11. SALUD LABORAL

DETECTAR SI EXISTE ALGUN FACTOR RELACIONADO CON LA IGUALDAD QUE

OBJETIVO INFLUYA EN EL ABSENTISMO Y LOS ACCIDENTES DE TRABAJO
Medida Mantener un registro sobre absentismo y siniestralidad desagregado por sexo
Objetivos que Corregir factores relacionados con la igualdad que puedan influir en el absentismo y
persigue siniestralidad.

Personas

destinatarias

Toda la plantilla.

Cronograma de
implantacion

De forma anual, durante toda la vigencia del Plan

Responsable

Responsable del Servicio de Prevencion

Recursos asociados

Seran utilizados todos los medios materiales y humanos de los departamentos
implicados para el desarrollo.

Indicadores de
seguimiento

I1(n) = Incidencia anual de Absentismo por CC en mujeres por cada centro
12 = Incidencia anual de Absentismo por CC en mujeres en la Fundacion

13 =N.° bajas al mes por CC en mujeres

14 =N.° bajas al mes por CC en hombres

I5(n) = Incidencia anual de Absentismo por CC en hombres por cada centro
|6 = Incidencia anual de Absentismo por CC en hombre en la Fundacion

I7 (n)= Incidencia anual de AT en mujeres por cada centro
I8 = Incidencia anual de AT en mujeres en la Fundacion

19 =N. © bajas al mes por AT en mujeres

110 =N. © bajas al mes por AT en hombres

171(n) = Incidencia anual de AT en hombres por cada centro
112 = Incidencia anual de AT en hombres en la Fundacion

Siendo "n” el nimero de centros que conforman la Fundacion.
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FUNDACION EDUCATIVA

El Plan de Igualdad tendra una duracion de 4 afios, hasta 12/12/2026.
Se hara un seguimiento del mismo mediante la Comision de Seguimiento.

En Madrid a 12/12/2022

Representantes de la comision paritaria por la empresa:

Diha. Marta Reina Carretero D. Jose Ignacio Parajo Calvo

Diia. Soledad Bermudez de Castro Sanchez D. José Carlos Couce Rico
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FUNDACION EDUCATIVA

Representantes de la comision paritaria por los trabajadores

Diia. Vanesa Gutiérrez Melero D. Alberto Vara Muioz

Dina. M? Isabel Arquero Fernandez D. Domingo Rodriguez Martin
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