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|l Naturaleza y ambito de aplicacion

1.1. Objetivo del Cédigo Etico

Este Codigo Etico establece directrices que recopilan y expresan los
valores y principios de la Fundacién Educativa Jesuitinas, (en adelante
Fundacién) delineando las conductas esperadas de todos aquellos que
prestan servicios en ella, ya sea como empleados, colaboradores, o
voluntarios. Este documento debe ser una guia de obligado cumplimiento,
ademas de servir como ayuda y salvaguarda en sus tareas.

1.2. Aplicabilidad

El Codigo se aplicara a todas las personas vinculadas a la Fundacion,
incluyendo directivos, empleados, colaboradores y voluntarios, asi como a
aquellos que presten servicio en otras obras gestionadas por la Fundacion
y beneficiarios de los servicios ofertados.

1.3. Obligatoriedad para terceros'

También sera de obligado cumplimiento para todas las personas fisicas
o juridicas con las que se haya suscrito un contrato mercantil cuyos
empleados trabajen en algun centro de trabajo de la Fundacion. En este
caso, la entidad contratada es responsable de dar a conocer y hacer
cumplir este Codigo Etico a sus empleados, colaboradores o voluntarios.

1.4. Definiciones

1.4.1. Personas de la Fundacion: Son aquellas que colaboran en su
proyecto educativo prestando sus servicios en alguno de los
centros de trabajo de la Fundacion, ya sea como empleados,
colaboradores -en nombre propio o en virtud de un convenio de
la Fundacion con otra institucion- o voluntarios.

1. La fuerza juridica del Cédigo Etico deriva de las facultades de direccion y control reguladas en el articulo
20 del Estatuto de los Trabajadores que establece que el trabajador estara obligado a realizar el trabajo
convenido bajo la direccion del empresario o persona en quien éste delegue.




1.4.2. Roles:
= Directivos: Todos los miembros del Patronato, Equipo
de Titularidad y Equipos Directivos, independientemente
de la relacion contractual con la Fundacion, siempre que
esté documentada y haya un nombramiento formal por la
persona u organismo competente de la Fundacion.

= Empleados: Todas las personas vinculadas a la Fundacion
mediante una relacion laboral.

= Colaboradores: Personas que desempefian su labor en
virtud de un convenio de colaboracion entre la Fundacion y
otras entidades.

= Voluntarios: Personas que, sin relacion laboral ni
institucional, participan de manera voluntaria y gratuita en la
Fundacion.

1.4.3. Responsabilidad ante comportamientos inadecuados: Ante
cualquier comportamiento contrario a lo expresado en este
Caodigo, se aplicaran las medidas previstas en la legislacion
vigente y en los documentos normativos (reglamentos,
manuales y protocolos) de la Fundacion.

, Caddigo

ETIC”




J\C Jesuitinas

“IHS Fundacién Educativa

2 Fines y responsabilidad social
de la Fundacién

2.1. Finalidad de la Fundacién

La Fundacién tiene como finalidad la educacion integral de la infancia y
la juventud con una identidad religiosa catolica, siguiendo el carisma de
santa Candida Maria de Jesus. Su objetivo es el desarrollo integral de
cada persona, en su dimension individual, social y trascendente.

2.2. Entidad sin fines de lucro

La Fundacion es una entidad sin animo de lucro que persigue objetivos de
interés general, enfocados al bien comun y a la mejora de la sociedad.

2.3. Fines especificos

2.3.1. Desarrollo personal y social: Colaborar en el crecimiento
de la persona, integrando la dimension individual, social y
trascendente desde una vision cristiana.

2.3.2. Educacién en la fe: Ofrecer una educacion en la fe que respete
las creencias individuales y promueva una maduracion cristiana.

2.3.3. Compromiso social: Fomentar el desarrollo de personas utiles
en la sociedad, capaces de servir y amar, especialmente a los
mas necesitados.

2.3.4. Formacion de educadores: Promover la formacion inicial y
continua de los educadores y otros miembros de la comunidad
educativa, fomentando su participacion y el sentido de
pertenencia.




3 Valores éticos prioritarios
de la Fundacion Educativa Jesuitinas

3.1. Respeto y dignidad

Se debe procurar un trato digno a todas las personas, promoviendo la
igualdad y el respeto en todas las relaciones.

3.2. Transparencia y honestidad

Actuar con transparencia, veracidad y rigor en todas las gestiones e
informaciones proporcionadas de acuerdo a los principios recogidos en
los Estatutos de la Fundacion.

3.3. Responsabilidad y compromiso

Fomentar en toda la comunidad educativa un sentido de responsabilidad y
compromiso con los fines de la Fundacion.

3.4. Solidaridad y justicia social

Promover el bien comun, la solidaridad y la justicia social, especialmente
hacia los mas necesitados, siguiendo las directrices de la Doctrina Social
de la Iglesia. Esto se hara en estrecha colaboracion con la Iglesia y con las
instituciones locales que trabajen por la consecucion de los mismos fines.

3.5. Innovacion y sostenibilidad

Adaptarse a los cambios tecnoldgicos y sociales, promoviendo practicas
sostenibles y responsables.
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3.6. Gestion econémica responsable

La Fundacion garantiza el destino de sus bienes al logro de sus fines,
asumiendo en su gestion econdmica el compromiso con los principios

de transparencia, veracidad y rigor, tanto en la administracion como en la
informacién. Estos principios se concretan en acciones especificas, como
la auditoria anual de cuentas, su deposito en los érganos de control que
determine la Conferencia Episcopal Espafiola y su acceso y publicidad.

3.7. Proteccion y divulgacion de otros valores propios de la
Fundacion Educativa Jesuitinas

Son también valores a potenciar en la Fundacion? clima evangélico, amor
universal y solidario, sencillez y cercania, libertad, alegria, justicia, paz y no
violencia, didlogo fe-cultura, sentido critico y trabajo en equipo.

El Marco Estratégico Discernido, prioriza algunos valores fundamentales

para lograr la vision establecida en este documento: servicio, creatividad,
corresponsabilidad, apertura, flexibilidad, colaboracion, alegria, cercania.

2. cf. Carécter Propio de la Fundacién Educativa Jesuitinas (2018), pp. 10y 11.



Principios que rigen las actuaciones de la
Fundacién

4.1. Respecto a si misma

La Fundacion promovera su identidad catdlica abiertamente en todas sus
acciones, manteniendo una conducta ejemplar interna y externamente.

4.2. Con lalglesia

Desarrollara actividades en comunion con la Iglesia y cooperara con sus
iniciativas.

4.3. Con la sociedad

Actuara con independencia politica, colaborando con el bien comun y
cumpliendo con todas las obligaciones legales.

4.4. Con sus destinatarios

Proveera un servicio educativo excelente y promovera la sensibilizacion
y el compromiso solidario en su mision educativa y evangelizadora. Se
atenderan las diferentes sensibilidades culturales y se protegera a los
alumnos de cualquier forma de violencia, acoso, abuso, o discriminacion
por cualquier condicion personal o social. Las relaciones que se
establezcan estaran basadas en la cercania, respeto y confianza.

4.5. Con las personas de la Fundacién

La institucion respeta la vida privada de su personal sin perjuicio de la
necesaria coherencia de vida con su Caracter Propio, especialmente

por parte de quienes ocupen puestos de responsabilidad. Las personas
de la Fundacioén deberan proceder en su relacion de trabajo de modo
congruente con el fin institucional, mostrando un comportamiento recto,
integro e intachable para con sus superiores, companeros, subordinados y
destinatarios y beneficiarios de su mision. , Codigo
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Compromisos y pautas de conducta
obligadas para las personas de gobierno de
la Fundacion

Todas las personas que pertenezcan a los 6rganos de gobierno de la
Fundacion, actuaran de acuerdo con los principios establecidos en el articulo
37 del Reglamento de Régimen Interior. Ademas, en su actuacion deberan tener
en cuenta lo siguiente:

5.1. Conflictos de interés

Los miembros de la Fundacion deberan abstenerse de participar en
deliberaciones que les afecten directa o indirectamente cuando exista un
conflicto de intereses. Sin embargo, tendran derecho a ser oidos en un
momento distinto al de la deliberacion.

5.2. Independencia

Todos sus integrantes actuaran con independencia, guiados
exclusivamente por la finalidad fundacional, sin representar intereses de
terceros.

5.3. Transparenciay denuncia

Las personas de la Fundacion actuaran siempre con transparencia,
evitando situaciones o conductas que puedan dar lugar a interpretaciones
incorrectas. Informaran® al Comité Etico y Cumplimiento Normativo

sobre cualquier irregularidad, abuso o incumplimiento en la gestion de la
Fundacion, asi como de cualquier situacion profesional que pueda afectar
gravemente a la reputacion de la Fundacion.

3. Para cumplir con el deber de informacion las personas de la Fundacion disponen de canales de
informacién y denuncia a través de la pagina web de la Fundacion. Dichos canales se especifican en el
Anexo | del presente Cddigo.




Gestidon econdmica y uso de recursos

6.1. Gestidon econdmica

Los recursos de la Fundacion seran gestionados con eficacia y eficiencia,

buscando la sostenibilidad a corto y largo plazo. No se permitira el uso de
activos o recursos para fines personales. La gestion se realizara conforme
a las normativas contables y fiscales, registrando los hechos econdmicos
de manera transparente.

6.2. Cortesias profesionales

Todas las cortesias aceptadas deben documentarse y en todo caso, no se
aceptaran regalos que influyan en decisiones de la Fundacion.

6.3. Pagos de facilitacion

Se entiende como pagos de facilitacion aquellos pagos pequefios, no
oficiales e impropios que se hacen a un funcionario para obtener o
agilizar un tramite de rutina o necesario para la actividad. Estos pagos
de facilitacion son sobornos y estan prohibidos por la Convencion de las
Naciones Unidas contra la Corrupcion y, por lo tanto, prohibidos por el
presente Codigo.

6.4. Contribuciones politicas
Quedan prohibidas las donaciones a partidos politicos en nombre de la
Fundacion.

6.5. Contribuciones filantropicas y patrocinios

Se aceptaran solo si se realizan a cuentas de la Fundacion y se
documentan adecuadamente.
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6.6. Incompatibilidad de actividades

Queda prohibida la participacion en actividades que generen sospechas
de beneficio propio o conflicto de intereses. Las personas de la Fundacion
deberan comunicar cualquier actividad susceptible de incumplir la norma.

6.7. Recursos de la Fundacion

No se permitira el uso de recursos de la Fundacion Educativa Jesuitinas
para fines personales o no autorizados. Se hara una observancia rigurosa
de los delitos patrimoniales, y cualquier infraccion sera tratada siguiendo
los protocolos legales correspondientes.

6.8. Conservacion y cuidado de los recursos
Todos los materiales, equipos, y recursos tecnologicos de la Fundacion
deben ser conservados y cuidados adecuadamente, haciendo buen uso
de los mismos.
6.9. Seguridad y proteccion
En la determinacion de los medios materiales y servicios, asi como en la
realizacion de actividades, se tendra en cuenta la seguridad y proteccion
de los alumnos y demas personas implicadas.

6.10. Mantenimiento y limpieza de instalaciones
Las personas de la Fundacion velaran por el buen estado de

mantenimiento y limpieza de materiales e instalaciones, haciendo uso
respetuoso, higiénico y proporcionado de los mismos.




6.11. Inspeccion de medios materiales y tecnolégicos

Los responsables designados por la Titularidad de la Fundacion tendran
la facultad de inspeccionar, modificar o sustituir en cualquier momento
los medios materiales y tecnologicos puestos a disposicion del personal.
El educador es responsable de su estado y contenido, asegurando que se
ajusten a su uso previsto y a las politicas establecidas por la Fundacion.

, Caddigo
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Comportamiento y relaciones entre las
personas de la Fundacién y el alumnado

7.1. Transparencia en la conducta

Se actuara siempre con transparencia, evitando conductas que puedan
ser malinterpretadas.

7.2. Respeto y no discriminacion

Debe tratarse a todos los miembros de la comunidad educativa de forma
respetuosa, sin discriminaciones de ningun tipo y sin invadir su esfera de
intimidad personal fisica y psicoldgica, salvo cuando sea estrictamente
necesario para cumplir con sus funciones profesionales.

7.3. Justicia en la evaluacion

Todos los docentes velaran para que la evaluacion de los alumnos sea
justa y transparente. Deberan abstenerse de calificar o evaluar a sus
hijos y a aquellos alumnos con cuyos padres/tutores exista una relacion
conyugal o afectiva. Cuando no sea posible por motivos organizativos,
informaran a la direccién por si fuera necesaria una supervision.

7.4. No violencia y tolerancia cero con el acoso

Queda prohibida cualquier forma de violencia, acoso fisico, sexual,
verbal, psicoldgico, cibernético o social contra cualquier miembro de
la comunidad educativa. En todo caso se deben acatar los protocolos
establecidos por la Fundacion para la deteccion y gestion de estas
situaciones.



7.5. Confidencialidad

Las personas de la Fundacion guardaran el deber de sigilo y
confidencialidad. No trasladaran al alumnado, a sus padres o tutores
legales ni a terceros, detalles ni comentarios relativos a cualquier cuestion
de la vida privada propia o ajena, o temas de caracter educativo u
organizativo que no estén directamente relacionados con el alumno en
ese momento.

7.6. Relaciones entre profesor y alumno

El personal docente adoptara todas las medidas necesarias para
salvaguardar la libertad, la dignidad y la seguridad fisica y emocional del
alumnado. En este sentido, las entrevistas con alumnos se mantendran en
espacios visibles o en presencia de otro adulto cuando sea conveniente,

o de la familia del menor cuando sea necesario 0 en su caso, con previo
conocimiento de la persona responsable del centro que corresponda si la
situacion lo requiriera.

7.7. Contacto fisico

Ha de evitarse todo contacto fisico o verbal que pueda prestarse a
ambiguedades, malas interpretaciones o que invadan la intimidad de otra
persona. Las muestras de afecto se limitaran a la acogida, aprobacion,
comprension, escucha empatica y aprecio.

El contacto fisico quedara limitado a aquellas situaciones en las que este
sea necesario por el propio beneficio de los menores.

7.8. Lenguaje

Las personas de la Fundacion deben cuidar el lenguaje, verbal y/o
corporal en todo momento. No se gritarg, insultara o etiquetara a los
alumnos. El trato hacia todos los miembros de la comunidad educativa
sera respetuoso, evitando el uso de expresiones malsonantes o soeces,
y, especialmente, no se haran comentarios o gestos con connotaciones
sexuales.
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Normas y cultura institucional

Todos las personas de la Fundacion favoreceran la convivencia y respetaran
sus normas, contribuyendo a un ambiente adecuado para el trabajo, la
ensefianza y el aprendizaje. Seguiran los protocolos establecidos para resolver
conflictos, colaborando en el buen funcionamiento de los centros y equipos de
trabajo.

8.1. Protocolos ante diversas situaciones familiares

Se seguiran los protocolos establecidos para atender a las diversas
situaciones familiares, como la recogida de alumnos y sus situaciones
meédicas concretas que obliguen a una especial observancia.

8.2. Respeto al trabajo entre compaieros

Respetaran el trabajo de otros comparieros, tendran una actitud
constructiva y utilizaran las vias establecidas por la direccion para
manifestar disconformidades.

8.3. Vinculaciones externas

La vinculacion, pertenencia o colaboracion con partidos politicos o con
otro tipo de entidades o asociaciones se realizara de manera que quede
claro su caracter personal, evitando cualquier relacion con la Fundacion.

8.4. Jerarquia y subordinacion

Respetaran la autoridad de los érganos de gobierno y coordinacion,
siguiendo las indicaciones de sus superiores dentro de los principios del
Caodigo Etico.




8.5. Deber de informacién y denuncia

Toda persona de la Fundacion, o vinculada a entidades que presten
servicios a la Fundacion tiene la obligacion de informar® con la mayor
premura a la persona responsable de cualquier sospecha fundada, acto
o queja relativa a la vulneracion del presente Codigo Etico en cualquiera
de sus principios 0 normas. La no denuncia de una actuacion indebida,
conocida y presenciada, sera considerada como encubrimiento y
conllevara también la aplicacion, en su caso, del régimen sancionador.

8.6. Propiedad intelectual

Las personas de la Fundacion respetaran en su actividad profesional
los derechos derivados de la propiedad intelectual e industrial, estando
prohibido todo acto que conlleve una vulneracion de los mismos en el
ambito escolar.

Los derechos de explotacion de las obras y trabajos realizados por las
personas de la Fundacion en ejercicio de sus funciones y dentro de su
actividad profesional habitual correspondera a la Fundacion. Todo ello, sin
perjuicio del reconocimiento moral de la autoria de la obra realizada.

El profesorado y resto de las personas se abstendran de distribuir entre
el alumnado cualquier obra que incluya su nombre, firma o signo que lo
identifique a titulo personal, o cualquier otro signo distintivo ajeno a la
Fundacion, sin consentimiento de la Direccion del centro.

8.7. Imagen corporativa

Los materiales y documentos elaborados en la actividad profesional

por las personas de la Fundacion que vayan a ser distribuidos deberan
respetar las directrices establecidas con relacion a la imagen corporativa
de la Fundacion.

4. Para cumplir con el deber de informacion las personas de la Fundacion disponen | codigo

de canales de informacién y denuncia a través de la pagina web de la Fundacion. ETIC .
Dichos canales se especifican en el Anexo | del presente Cddigo.
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Comunicacion y uso de la tecnologia

9.1. Lenguaje respetuoso

Se utilizara siempre un lenguaje correcto y respetuoso, mostrando
consideracion hacia todas las personas.

9.2. Respeto al caracter religioso

Las personas de la Fundacion se abstendran de proferir comentarios
negativos o jocosos sobre la religion catolica y sobre otras religiones.

9.3. Respeto a ideologias

Se respetaran las ideologias de otras personas y no se emitiran juicios
contrarios a los principios de la Fundacion, absteniéndose ademas de
promover ideologias de caracter politico-sindical ante sus alumnos o
familiares y de hacer propaganda en favor de algun partido o ideologia
politicos en los centros de la Fundacion.

9.4. Imagen y representacion

En sus manifestaciones publicas, no vulneraran la identidad e imagen
del centro, la Fundacion o la congregacion Hijas de Jesus, su entidad
fundadora.

9.5. Cauces formales

Realizaran las comunicaciones académicas y organizativas a través de los
cauces formales establecidos por la Direccion.




9.6. Uso de redes sociales

LLas comunicaciones en grupos de mensajeria o redes sociales, en
especial cuando participen alumnos y familias, sera con fines personales
y no se emitiran opiniones que puedan perjudicar a la actividad educativa.

9.7. Fraudey plagio

El fraude académico, plagio y cualquier forma de deshonestidad
académica o administrativa seran sancionados.

9.8. Uso responsable de la inteligencia artificial

El uso de la inteligencia artificial (IA) se limitara a funciones de apoyo
pedagogico y administrativo e ira siempre alineado con los principios
éticos de la Fundacion, conforme a las directrices de la UNESCO, la
Union Europea y la legislacion nacional. Se establece que la |A debe servir
para mejorar la eficiencia y efectividad de la ensefianza sin delegar en
ella la toma de decisiones criticas o la interaccion con los estudiantes.
Los profesores son los responsables de garantizar que la tecnologia
complemente su labor, no la sustituya. Deben promover un entorno
educativo humanizado.

9.9. Contenidos inapropiados

Queda prohibido acceder a contenidos inapropiados en el centroy en
sus actividades educativas. Se entendera por contenido inapropiado
cualquiera que no constituya una funcion educativa o sea contrario a la
ley, la moral y el orden publico.

9.10. Permiso para uso de tecnologia

Las personas de la Fundacion podran utilizar dispositivos tecnoldgicos
(tablets, portatiles, mdviles, etc.) con los alumnos exclusivamente para la
actividad educativa y que cumplan funciones pedagdgicas.
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IV Proteccion de datos personales

10.1 Proteccion de datos

La Fundacion establecera medidas técnicas y organizativas apropiadas
para la proteccion de los datos personales que trate. Dichas medidas
seran adoptadas tras el analisis y gestion de los riesgos sobre la
autenticidad, confidencialidad, disponibilidad, integridad y trazabilidad
gue puedan afectar a los datos y al tratamiento de estos. En todo caso, se
aplicaran las medidas de seguridad incluidas en el Esquema Nacional de
Seguridad (ENS) para evitar la pérdida, alteracién, acceso no autorizado

o cualquier otro riesgo que pueda afectar a la privacidad de los datos
personales. Solo se compartira la informacién estrictamente necesaria,
siguiendo la normativa vigente. La Fundacion, en todo momento procurara
la proteccion de la privacidad de las personas a las que presta su apoyo.

10.2 Compromiso de confidencialidad

Las personas de la Fundacion con acceso a datos personales tienen

la obligacion de cumplir con el deber de secreto y el compromiso de
confidencialidad. Asimismo, las personas de la Fundacion Unicamente
deberdn tratar datos personales para fines legitimos y con el
consentimiento informado del titular de los mismos, salvo las excepciones
legalmente previstas.

10.3 Uso de herramientas informaticas

Obligatoriamente se realizara un uso responsable de herramientas
informaticas, sin utilizarlas en ningun caso para cometer actos ilegales,
contra la intimidad o infringir las directrices de no discriminacion, acoso
en el trabajo o cualquier otra razén ajena al uso logico en los puestos de
trabajo. Deberan cumplirse las medidas de seguridad establecidas para la
proteccion de estos datos evitando asi su alteracion, pérdida, tratamiento
0 acceso no autorizado. Los sistemas informaticos de la Fundacion no se
utilizaran de forma abusiva, ni para fines personales o actuaciones que
pudieran perjudicar de cualquier modo a la Fundacion.




10.1 Proteccion de datos

La Fundacion se compromete a respetar y proteger los derechos de
imagen de los menores. El derecho a la propia imagen, es un derecho
fundamental y, por tanto, la Fundacién se asegurara de que no se utilice la
imagen de ningun menor sin la autorizacion expresa y por escrito de sus
padres o tutores legales.

En ningun caso se permitira la captura, almacenamiento o difusion de
imagenes de menores en medios digitales, impresos o audiovisuales sin el
consentimiento previo, informado y explicito de los representantes legales
del menor. Este consentimiento debera especificar claramente el uso y los
fines para los cuales se utilizara la imagen.

La Fundacion dispondra de formularios de cesién de derechos de
imagen, los cuales estaran a disposicion de los padres o tutores para su
firma. Estos formularios detallaran de manera clara y comprensible los
propositos especificos para los cuales se autoriza el uso de la imagen
del menor, asi como las condiciones y limitaciones de dicho uso. Sin la
presentacion de este formulario debidamente firmado, no se procedera a
utilizar la imagen del menor en ninguna circunstancia.

, Caddigo

ETIC”




J\C Jesuitinas

“IHS Fundacién Educativa

{MM Cuidado personal y vestimenta

11.1 Cuidado personal

Las personas de la Fundacion deben cuidar su higiene y aspecto personal
en general, atendiendo a las indicaciones que puedan darse desde los
organos de gobierno de la Fundacion. Se podra solicitar un modo de vestir
determinado para ocasiones especificas que lo requieran.

11.2 Vestimenta adecuada

Todo el personal debera vestir de forma adecuada a su funcién. En caso
de existir uniforme, bata, mono de trabajo, etc, se debe llevar el mismo,
manteniéndolo en las debidas condiciones y sin realizar alteraciones de
ninguna clase, salvo autorizacion expresa de la Direccion del centro.

11.3 Restricciones en la vestimenta

Queda prohibido el uso de cualquier tipo de ropa deportiva, excepto en
caso de actividades relacionadas con educacion fisica o actividades
extraescolares determinadas, o cualquier otro tipo de vestimenta que,

a criterio del Equipo Directivo, pueda considerarse irrespetuosa para el
resto de la comunidad educativa o poco apropiada para el desarrollo de la
actividad docente.




|’/ Prohibiciones especificas

12.1 Servicios particulares remunerados

El personal docente de la Fundacion no prestara servicios particulares
remunerados a alumnos del centro en el que desarrolla su servicio.
Asimismo, los miembros del servicio de Orientacion no podran derivar al
alumnado a su propia consulta o gabinete psicopedagogico.

12.2 Drogas, alcohol y tabaco

Se prohibe la tenencia, trafico, consumo o promocién de cualquier tipo
de droga, bebida alcohdlica o cualquier otra sustancia que perjudique la
salud, tanto dentro de los recintos escolares como fuera de los mismos
en actividades relacionadas con la Fundacion. Asimismo, esta prohibido
fumar en las instalaciones del Centro, de acuerdo con la Ley 28/2005

y normativa de desarrollo, y en otras actividades escolares fuera del
recinto y se podra restringir el consumo de tabaco por mayores de edad
en aquellas otras instalaciones, recintos o espacios compartidos con
los alumnos en actividades escolares (viajes, visitas, excursiones, actos
escolares fuera del recinto escolar, etc.)

12.3 Actividades contrarias a la identidad de la Fundacion

Se prohibe la realizacion de actividades y celebraciones contrarias a la
identidad y Caracter Propio de la Fundacion, asi como aquellas en las que
no se pueda garantizar la seguridad de los participantes o que afecten
negativamente a la imagen de la Fundacion.
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12.4 Relaciones sentimentales

Se prohiben las relaciones sentimentales y/o sexuales entre las personas
de la Fundacion y el alumnado, independientemente de la edad o
condicion sexual.

En todo caso, el personal docente velara para que sus relaciones
personales no proyecten una imagen contraria a los valores de la
Fundacion, a su comunidad educativa y/o a los menores.

12.5 Materiales inapropiados

Se prohibe categoricamente cualquier actividad relacionada con la
produccion, tenencia, distribucion y/o exhibicion de material pornografico
o cualquier otro contenido que menoscabe los valores del Caracter Propio
de la Fundacion, asi como facilitar, de cualquier modo, la exposicion de
los menores a cualquier contenido que pueda resultar perjudicial para su
desarrollo integral.




IIEM Derechos laborales y seguridad en el trabajo

13.1 Derechos laborales

La Fundacion respeta los derechos laborales reconocidos por ley a sus
empleados, apoya la libertad de afiliacion y el derecho a la negociacion
colectiva. No se discriminara a ningun empleado por su afiliacién sindical.

13.2 Libertad de empleo

El empleo es promovido libremente, respetando la libertad de renuncia sin
coaccion. La jornada laboral no excedera los limites legales, y las horas
extras seran voluntarias y debidamente retribuidas.

13.3 No discriminacion

Se prohibe la discriminacion en el empleo y la ocupacion por razones de
raza, color, sexo, religion, opiniones politicas, nacionalidad, extraccion
social o discapacidad.

13.4 Principios rectores en la prevencion de riesgos

La prevencion de riesgos laborales se basara en la promocion de la salud
y la seguridad en el trabajo, la identificacion y evaluacion de riesgos, y la
adopcion de medidas preventivas y correctivas. Estos principios estan
alineados con la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales (LPRL).

13.5 Plan de prevencion de riesgos

La Fundacion desarrollara un Plan de Prevencion de Riesgos accesible
para todas las personas de la organizacion. Este plan incluird formacion,
informacion y los recursos necesarios para garantizar un entorno de
trabajo seguro y saludable.
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13.6 Inspeccion y mantenimiento
Todas las instalaciones de la Fundacion estaran sometidas a

procedimientos de planificacion e inspeccién para prevenir accidentes
laborales y riesgos innecesarios.

IF:M Compromiso con el medioambiente

14.1 Compromiso con la proteccion del medioambiente
La Fundacion promovera la ecologia integral y practicas sostenibles,

fomentando el cuidado del medio ambiente para reducir cualquier
impacto negativo derivado de sus actividades.

14.2 Sobriedad en el uso de recursos

Se promovera la sobriedad en el uso de medios y recursos materiales,
evitando el despilfarro y favoreciendo la optimizacion de estos.

14.3 Evaluacion y adecuacion ambiental

Se fijaran objetivos para reducir el impacto medioambiental, recogiendo
informacién sobre nuestro desempefio y respetando la normativa
medioambiental vigente.




W Obligatoriedad del Cédigo Etico

El cumplimiento de las disposiciones del presente Cédigo forma parte
esencial de las obligaciones contractuales de todas las personas de la
Fundacion, de modo que, sin perjuicio de cualquier otra responsabilidad
a la que pudiera dar lugar, el incumplimiento de sus normas y pautas
de actuacion motivara la adopcion de las sanciones disciplinarias
correspondientes o el ejercicio de acciones legales dentro de cualquier
orden jurisdiccional.

Si se tiene conocimiento de alguna conducta contraria al contenido
del presente Cédigo Etico, o de cualquier otra normativa interna, puede
presentar la correspondiente denuncia a través del Canal Etico de la
Fundacion.

De igual modo las denuncias falsas o difamatorias seran objeto de
sancion disciplinaria en la Fundacion, de acuerdo con los procedimientos
internos, convenios y normativa legal aplicables.

1 Medidas disciplinarias y régimen
l sancionador

El incumplimiento de los principios y normas establecidos en este Codigo
Etico podré dar lugar a la aplicacion de sanciones disciplinarias. Las
infracciones se calificaran en leves, graves y muy graves, en funcion de la
naturaleza de la falta y del impacto en la Fundacioén o en sus miembros.

Las sanciones podran incluir amonestaciones verbales o escritas,
suspension de empleo y sueldo, traslado a otro centro o puesto de
trabajo, y en los casos mas graves, la rescision del contrato de trabajo o
colaboracion.

Todas las sanciones impuestas seran registradas en el expediente
personal del afectado y en los registros internos de la Fundacion,
asegurando la confidencialidad de la informacion.
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IWAl Formacion y concienciacion

Se implementaran programas de formacién y concienciacion para todos
los miembros de la Fundacion, con el objetivo de prevenir conductas
contrarias a los principios del Cédigo Etico y fomentar un ambiente de
trabajo respetuoso y colaborativo.

(B W Publicidad y seguimiento

El presente Codigo Etico serd objeto de las adecuadas acciones de
comunicacion. Cualquier miembro de la Fundacion Educativa Jesuitinas
deberd comprometerse formalmente con su obligado cumplimiento en
el momento en que causen alta en la Fundacion, en la renovacion de sus
contratos y/o cargos y en aquellas otras circunstancias en las que la
Fundacion lo estime conveniente.

La Fundacion a los efectos de garantizar la implementacién, supervision

y actualizacion del presente Codigo Etico cuenta con asesoramiento legal
especializado en la materia. Asi, tratara los conflictos que puedan surgir
en relacion con el mismo y establecera planes de accion para solventarlos
y salvaguardar la cultura ética de la Fundacion.

Al finalizar cada curso escolar, el Comité Etico y de Cumplimiento
Normativo realizara una evaluacion de la aplicacion del Codigo Eticoy
comunicara sus conclusiones al Patronato.




(I*M Vigencia del Cédigo Etico

Este Codigo Etico serd revisado periddicamente a criterio del Patronato,
para asegurar que se mantenga actualizado y relevante en relacion

con los cambios en la normativa, la sociedad y las necesidades de la
Fundacion.

Cualquier modificacion al Cédigo Etico serd comunicada de manera clara
y oportuna a todos las personas de la Fundacion, para que comprendan y
adopten las nuevas disposiciones.
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Canales de informacién y denuncia
ANEXO1| habilitados por la Fundacién

Para cumplir con el deber de informacion las personas de la Fundacion
Educativa Jesuitinas disponen de los siguientes canales todos accesibles a
través de la pagina web de la Fundacion, en el footer de la misma:

= Canal Danos tu Opinién

- Se trata de un canal a través del cual se recogen agradecimientos,
sugerencias y quejas. En este canal se pueden presentar propuestas para
mejorar diferentes aspectos del funcionamiento interno de los centros y
de la Fundacion en su conjunto, asi como quejas ante disconformidades o
disfunciones en el seno de la Fundacién en su conjunto o de alguno de los
centros.

- El contenido de las comunicaciones se recibe en los servicios centrales
de la Fundacion y de este canal es responsable el Equipo de Titularidad.

- Acceso directo a través del enlace: Danos tu opinion,

= Canal de denuncias (proteccion del informante)

- Da respuesta a las obligaciones nacidas de la Ley 2/2023, de 20 de
febrero, reguladora de la proteccion de las personas que informen sobre
infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion. A través de este
canal se recoge la informacién prevista en la ley referente a infracciones:

- penales

- administrativas

- en materia de seguridad y salud en el trabajo

- Es un canal externalizado del que es responsable el Equipo de
Titularidad.

- Su funcionamiento estéa regulado a través del protocolo publicado en el
portal de transparencia de la Fundacion, en el apartado de Compliance y
permite la comunicacion de denuncias anonimas.

- Acceso directo: https:/jesuitinas.es/canal-etico/



=  Entorno Laboral Seguro

- A través de este canal las personas de la Fundacion pueden comunicar
situaciones de acoso sexual y por razon de sexo y acoso moral.

- Las denuncias las recibe la Comision de Actuacion en Casos de Acoso.
- Su funcionamiento esta regulado en el Protocolo de medidas para la
prevencion del acoso sexual y por razon de sexo y en el Protocolo de

medidas para la prevencion del acoso moral.

- Acceso directo a través del enlace: Canal de denuncias en casos de
acoso o enviando un correo electronico a protegemos@jesuitinas.es.

La Fundacion se compromete a redirigir al responsable adecuado cualquier
informacion recibida a través de cualquiera de los canales disponibles.
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Documentos de compromiso de
adhesién al Cédigo Etico

ANEXO II

= Documento de adhesién al Cédigo Etico (empleados, colaboradores y voluntarios)

Yo, D./Dfa.

Con DNI en mi calidad de [l empleado, [_] colaboradora,
[_I voluntario en la Fundacion Educativa Jesuitinas, me comprometo mediante
este documento a actuar de acuerdo con los principios y normas establecidas
en el Cédigo Etico de la Fundacion.

Declaraciones:

1. Conocimiento y adhesiéon: Comprendo, reconozco y acepto que conozco
gue la Fundacion Educativa Jesuitinas tiene como finalidad la educacion
integral de la infancia y de la juventud, con una identidad religiosa catdlica,
segun el carisma de santa Candida Maria Jesus, expresado en el Caracter
Propio de la Entidad Fundadora y que la Fundacion asume como propio de
sus centros y de sus obras.

Asimismo, comprendo que la Fundacion se presenta ante la sociedad con
dicho cardcter propio cuya promocion en la sociedad forma parte de su
razon de ser. Asi pues, se espera que los trabajadores actien de manera
congruente con dicho caracter propio, siendo esta una de las razones que
justifica la vinculacion con la Fundacion. Por lo tanto, no puedo actuar
activamente en contra de lo expresado en el Caracter Propio ni de los
valores de la Fundacion, recogidos en el Caracter Propio, el Cédigo Etico y
otros documentos de la Fundacion.

2. Recepcién y comprension del Cédigo Etico: Confirmo que he recibido,
leido y comprendido el Cédigo Etico de la Fundacién, y me comprometo
arespetarlo y aplicarlo en el desarrollo de todas mis actividades
profesionales dentro de la Fundacion.

3. Responsabilidad personal: Acepto mi responsabilidad personal y
profesional de colaborar para que exista un entorno seguro y respetuoso
para todas las personas vinculadas a la Fundacion. Entiendo que cualquier
incumplimiento de los principios y normas establecidos en el Cédigo
Etico, por mi parte o por parte de otros, deberd ser denunciado de manera
adecuada y oportuna a las autoridades pertinentes dentro de la Fundacion.




4. Consecuencias del incumplimiento: Soy plenamente consciente de que
la omisién de la denuncia de conductas que vulneren el Cédigo Etico, asf
como la participacion en cualquier accion contraria a las disposiciones del
mismo, serdn consideradas faltas graves y podran dar lugar a sanciones
disciplinarias, incluyendo la posibilidad de extincion de la relacion laboral o
contractual.

Compromisos:

1. Promocién de un ambiente ético: Me comprometo a fomentar un
ambiente de trabajo basado en el respeto, la integridad y la transparencia y
a mantener una conducta ética con mis compafieros, alumnos y cualquier
otra persona que interactue con la Fundacion.

2. Denuncia de conductas inapropiadas: Asumo la responsabilidad de
reportar cualquier situacion que constituya una violacién del Cédigo Etico
O que ponga en riesgo la seguridad y dignidad de las personas, asegurando
gue mis acciones de denuncia se realicen con la maxima responsabilidad,
confidencialidad y respeto hacia las personas involucradas.

3. Capacitacién continua: Me comprometo a participar en las actividades
formativas y de actualizacion que la Fundacion disponga para mantenerme
informado y capacitado en materia ética, de proteccion de derechos y de
buen trato a menores y adultos vulnerables.

Firma del compromiso:

Con la firma de este documento, confirmo mi adhesion y compromiso con los
principios y normas del Cédigo Etico de la Fundacion Educativa Jesuitinas, y
me comprometo a velar por su cumplimiento en todas las circunstancias.

Fdo.:

En a___de de
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= Documento de compromiso de adhesién al Cédigo Etico
(Entidades y particulares prestadores de servicios en la Fundacion)

D. DAa,

con DNI

[l En calidad de en nombre y representacion de

con NIF se compromete
mediante la firma del presente documento a difundir y hacer cumplir al
personal de la entidad las normas y principios establecidos en el Cédigo Etico
de la Fundacion Educativa Jesuitinas durante la prestacion de servicios a la
Fundacion.

[l En su propio nombre y representacion, se compromete mediante la firma
del presente documento a cumplir con las normas y principios establecidos en
el Codigo Etico de la Fundacion Educativa Jesuitinas durante la prestacion de
servicios a la Fundacion.

Declaraciones:

1. Conocimiento del proyecto de la Fundacion Educativa Jesuitinas:
Reconocemos y valoramos la mision, vision y los valores que guian
el proyecto educativo-pastoral de la Fundacion Educativa Jesuitinas,
comprometiéndonos a actuar en consonancia con estos principios en
todas nuestras interacciones y servicios.

2. Recepcion y aceptacion del Cédigo Etico: Confirmamos haber recibido,
leido y comprendido el Cédigo Etico de la Fundacion. Nos comprometemos
arespetar y aplicar sus principios en el marco de la relacion contractual y
a hacer lo posible para que nuestro personal y colaboradores lo cumplan
igualmente.

3. Responsabilidad compartida: Reconocemos nuestra responsabilidad
de colaborar con la Fundacion en la creacion y mantenimiento de un
entorno seguro y respetuoso para todos, en especial para menores y
adultos vulnerables. Nos comprometemos a reportar cualquier conducta
o situacion que contradiga los valores y normas establecidas en el Codigo
Etico.

4. Reconocimiento de consecuencias: Aceptamos que cualquier
incumplimiento de las disposiciones del Codigo Etico por parte de



nuestra entidad o particular, o la omision en la denuncia de conductas
inapropiadas, podra conllevar la aplicacion de sanciones, que podran incluir
la terminacion del contrato de prestacion de servicios.

Compromisos:

1. Aplicacion del Cédigo Etico: Nos comprometemos a integrar los principios
y normas del Cédigo Etico de la Fundacién en todas nuestras actividades
y servicios, asegurandonos de que tanto nosotros como (cuando proceda)
nuestros empleados, subcontratistas y colaboradores actuen de acuerdo
con dichos principios.

2. Promocion de la ética en la prestacion de servicios: Nos comprometemos
a desarrollar nuestras actividades de manera ética, transparente y
respetuosa, promoviendo un entorno de conflanza mutua con la Fundacion
y todos los involucrados.

3. Colaboracién en la denuncia de conductas inapropiadas: Asumimos la
obligacion de denunciar cualquier incidente o comportamiento que viole
el Codigo Etico, asi como cualquier situacion que pueda poner en riesgo la
integridad y dignidad de las personas que se relacionan con la Fundacion,
garantizando que dichas denuncias se hagan de manera responsable y
confidencial.

4. Formacion y sensibilizacion: Nos comprometemos a participar en
cualquier actividad de formacion o sensibilizacion que la Fundacion
considere necesaria para asegurar que comprendemos y cumplimos con
las obligaciones éticas establecidas en el Codigo Etico.

Firma del compromiso:

Con la firma de este documento, confirmo mi / nuestra adhesion al Codigo
Etico de la Fundacion Educativa Jesuitinas y me comprometo a cumplir
con sus disposiciones en todas las circunstancias durante la prestacion de
servicios a la Fundacion aceptando cuantas medidas tome la Fundacion en
caso de inobservancia.

Fdo.:
Cargo (si procede):
Entidad (si procede):

En a de de
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I\ IS (ORI Recursos sociales de interés

= Emergencias
Teléfono: 112

= Seguridad y Participacion Ciudadana
- Policia Nacional - Participacién Ciudadana
Teléfono 091
Email: participacionciudadana@policia.es
Web: www.policia.es

- Guardia Civil
Teléfono: 062
Web: www.guardiacivil.es

* Prevenciony Asistencia Psicoldgica
- Linea de atencion a la conducta suicida
Teléfono: 024

- Teléfono de la Esperanza
Teléfono: 717 003 717
Web: www.telefonodelaesperanza.org

= Agencia Espaiola de Proteccion de Datos (AEPD)
Teléfono: 907 100 099
Email: ciudadano@aepd.es
Web: www.aepd.es

» |nstituto Nacional de Ciberseguridad (INCIBE)
Teléfono: 017
Email: info@incibe.es
Web: www.incibe.es

Defensor del Pueblo
Teléfono: 900 101 025
Email: registro@defensordelpueblo.es
Web: www.defensordelpueblo.es

Este listado proporciona una red de apoyo integral para abordar una variedad
de necesidades y situaciones que pueden surgir en un entorno escolar.
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